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Udarbejdet pa baggrund af den afholdte skoleudviklingssamtale d. 10. april 2025

Deltagere Skoleleder, viceskoleleder, AMR og lerer, naestformand for
elevradet, laerer og TR, bestyrelsesformand, dagtilbuds- og
skolechef samt skolekonsulent,

Skolens vzerdier Feellesskab - Ansvarlighed - Faglighed og leering - Respekt -Trivsel

Elevdeltagelse Neastformanden deltog i starten af samtalen.

Det er fedt at ga pa skolen — timerne er ok og leererne er ok.

I elevradet snakker vi om, hvad vi gerne vil have aendret - vi vil eks.
gerne have lov til at ga ned i byen og handle lidt mad og vi vil gerne
have bygget et skur til scootere, gerne et aflast skur, sa der ikke kan
pilles ved dem.

Trivselsmalingen — der er blevet snakket om resultaterne ude i
klasserne.

Det er for det meste leererne, der bestemmer, hvordan vi skal
arbejde. Vi vil gerne have mere spa&ndende undervisning og vi kan
godt lide gruppearbejde.

Skolens udviklings- e Fortsette udviklingen af leeringskonferencerne og
0og vejlederkulturen

indsatsomrader for

skolearet 2024/25 o Fokus pa skolens vaerdier og barnesyn

Udviklings- og indsatsomréder for 24/25 har ikke veeret en stor del
af skolens DNA og udvikling.




Temaer til droftelse:
e Prasterer for lavt eks. i forhold til karakter og specielt for

Nedslag fra drengene
samtalen i 2025 e Sidste ars udviklings- og indsatsomrader — hvad skal
fastholdes?

e Udvikling af mangfoldige berne- og ungefallesskaber
e Nyt ledelsesteam pa Haarby skole

Det forudszetter og krzaever bl.a.:

Stabilitet i ledelsen

Tydelighed og droeftelse af ensretning i forhold til veerdier og
bernesyn

Et godt samarbejde og feellesskaber blandt medarbejderne
Maske et andet tilbud til drengene for at lofte dem og motivere
dem

Nyteenkning af laesebandet

Planlaegning til kommende skolear:

Puljemidler til co-teaching med stationsundervisning i
indskolingen. Fa vejlederne taettere pa praksis og inspirere i
klasserummet.

Det kalder pa
e Droftelse om vaerdier i personalegruppen
e Udarbejdelse af Falles bornesyn
e Udarbejdelse af Felles leeringssyn
e Uddannelse af leesevejleder og matematikvejleder

Alle medarbejdere skal kunne forholde sig til bernesyn og
leeringssyn i forhold til egen praksis

Tre-delt-indsats —model tre niveauer
1.Indsatser rettet mod individet

2.Forskellige holddannelser og fokuserede indsatser
3.Indsatser i leeringsmiljoet rettet mod faellesskaber

Skolens kommende | Fokus pa skolens vardier herunder

udviklings- og e udarbejdelse af feelles barnesyn
indsatsomréader for e udarbejdelse af fzlles laeringssyn
skoleiret 2025/26 e uddannelse af leesevejleder og matematikvejleder

Link til skolens data | https://uddannelsesstatistik.dk

Notatet offentliggares pa skolens hjemmeside og dreftes i skolebestyrelse og i elevrad.
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